
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЕНИСЕЙСКОЕО РАЙОНА»

ПРИКАЗ
05.12.2022 01-04-301
г. Енисейск

Об утверждении резолюции августовского 
совещания работников системы образования 
и организации деятельности по выполнению 
задач резолюции в 2022-2023 году

В целях обеспечения доступности и качества образования, обновления 
содержания образования, повышения эффективности управления качеством 
образования в районе в 2022-2023 учебном году ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить резолюцию августовского совещания работников системы 
образования Енисейского района «Единое образовательное 
пространство: новые возможности для качественного образования и 
воспитания» (приложение № 1).

2. Возложить ответственность на специалистов МКУ «Управление 
образования» за выполнение задач в 2022-2023 учебном году по 
направлениям:

2.1.1. создание системы оценки качества подготовки обучающихся. 
Ответственный -  Яркова А.В.

2.1.2. Создание системы работы со школами с низкими результатами обучения 
и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных 
условиях. Ответственный -  Бабкина Н.А.

2.1.3. Создание системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи. Ответственный — Бобрышева А.В.

2.1.4. Создание системы работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся. Ответственный -  Килина С.А.

2.1.5. Создание системы мониторинга эффективности руководителей
образовательных организаций. Ответственный -  Федорова А.И.

2.1.6. Создание системы обеспечения профессионального развития
педагогических работников. Ответственный -  Яркова А.В.

2.1.7. Создание системы организации воспитания и социализации
обучающихся. Ответственный -  Январева Г.А.

2.1.8. Создание системы мониторинга качества дошкольного образования. 
Ответственный -  Малышева О.М.

3. Ответственным специалистам МКУ «Управление образования»
3.1. Обеспечить организационно-методическое сопровождение

образовательных учреждений по разработке плана мероприятий в 
образовательном учреждении.

3.2. Подготовить аналитическую справку по достижению результатов по 
задачам резолюции на 2022-2023 учебный год до 01.08.2023 года.
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4. Руководителям образовательных учреждений:
4.1. Ознакомить педагогический коллектив учреждения с задачами на 2022- 

2023 учебный год до 12.12.2022 года.
4.2. Назначить ответственных направлениям, характеризующим качество 

образования до 12.12.2022 года.
4.3. Разработать план мероприятий по выполнению задач в 2022-2023 

учебном году по направлениям до 30.12.2022 года.
4.4. Обеспечить выполнение плана мероприятий в 2022-2023 учебном 

году по направлениям, подготовить аналитическую справку по 
достижению результатов по задачам резолюции и направить 
ответственному специалисту МКУ «Управление образования» до 
01.07.2023 года.

5. Ответственность за исполнением приказа возложить на руководителей 
ОУ и специалистов МКУ «Управление образования», указанных в п. 2 
настоящего приказа.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
руководителя Е.В. Гуляеву.

Руководитель Е.К. Бурбукина
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Приложение № 1 
к приказу МКУ «Управление образования» 

от 05.12.2022 №01-04-301
Резолюция

августовского совещания работников системы образования Енисейского района 
«Единое образовательное пространство: новые возможности для 

качественного образования и воспитания»

Место проведения: МБОУ Озерновская СОШ № 47 
Дата проведения: 25.08.2022 г.-27.08.2022 г.

Участники педагогического совещания в количестве 140 человек: 
заместители директоров, руководители образовательных учреждений района, 
педагоги, представители исполнительной и законодательной власти обсудили 
актуальные проблемы и перспективы развития муниципальной системы 
образования района, ключевые задачи региональной и муниципальной 
образовательной политики в ходе пленарного заседания, четырех семинаров по 
темам: «Управление качеством дошкольного образования на основе 
мониторинговых данных», «Наставничество с обучающимися», «Внешняя 
экспертиза дополнительных общеобразовательных программ уровня стартап», 
«Антивербовка», муниципального конкурса «Управленческий проект», 
заслушав доклад руководителя МКУ «Управление образования» Е.К. 
Бурбукиной, решили:

признать удовлетворительным решение задач, поставленных на районном 
августовском педагогическом совещании 2021 года;

определить приоритетом развития муниципальной системы образования на 
2022-2023уч.г. реализацию задач краевого августовского педагогического 
совета 2022г., муниципальной программы «Развитие образования», 
обеспечивающих формирование конкурентоспособной личности педагога и 
ребёнка;

определить ключевые задачи на 2022/2023 учебный год для создания 
единой образовательной среды:

1. Продолжить работу по реализации федеральных и региональных 
проектов Нацпроекта «Образование».

2. Совершенствовать муниципальную систему управления качеством 
образования от актуальных проблем, выявленных в ходе анализа 
данных, до управленческих решений, обеспечивающих эффективность 
функционирования механизмов управления качеством образования в 
районе по направлениям:
I .  Создание системы оценки качества подготовки обучающихся. 
Образовательным учреждениям:

1. Включить в план внутришкольного контроля мероприятия, 
направленные на объективность при проведении внешних оценочных 
процедур в 2022-2023 учебном году.

Срок - в течение 2022-2023 учебного года
з



2. Включить в план работы ОУ мероприятия, направленные на 
повышение знаний учащихся в области функциональной грамотности.

Срок - в течение 2022-2023 учебного года
3. Обеспечить использование заданий РЭШ на уроках по формированию 

функциональной грамотности. Расширить практику применения 
цифровых ресурсов, таких как ГИС «Моя школа» и платформы 
«Сфера».

Срок - в течение 2022-2023 учебного года
4. Усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества 

образования, включающую формирующую и развивающую функции 
оценивания, оптимизировать сбалансированные графики оценочных 
процедур.

Срок - до 31.12.2022г.
5. Планомерно осуществлять мониторинг учебных достижений 

обучающихся для анализа и организации учебно-методической работы.
Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

6. Использовать результаты всероссийских проверочных работ при 
организации методической работы, сопоставлении результатов с 
фактическими показателями успеваемости, корректировке 
индивидуальных образовательных маршрутов учащихся.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
7. Снизить долю обучающихся, не достигающих минимальных 

результатов по итогам оценочных процедур, выявить и устранить 
риски понижения результатов.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
8. Систематизировать информационно-разъяснительную работу с 

участниками государственной итоговой аттестации и их родителями 
(законными представителями) по вопросам организации и проведения 
государственной итоговой аттестации.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
9. Обеспечить выполнение плана мероприятий по реализации направления 

муниципальной системы оценки качества образования «Создание системы 
оценки качества подготовки обучающихся» и муниципального плана 
мероприятий, направленных на обеспечение объективности процедур 
оценки качества образования.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
10. Пройти курсы повышения квалификации по ВСОКО с 

предоставлением копии удостоверения специалисту МКУ «Управление 
образования».

Срок: 31.12.2022г.
МКУ «Управление образования»:

1. Провести анализ достаточности и эффективности предпринимаемых в 
части повышения объективности мер и сформировать план по 
повышению объективности проводимых в районе ВПР на 2022-2023
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учебный год, включая меры, направленные на обеспечение 
объективности проведения внешних оценочных процедур, повышения 
квалификации и методическую поддержку педагогов.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
2. Оказать методическую помощь ОУ по корректировке графиков по 

проведению оценочных процедур на основе результатов анализа 
школьных графиков.

Срок -  до 31.12.2022г.
3. Обеспечить включение мероприятий по формированию 

функциональной грамотности в план работы МКУ «Управление 
образования».

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
4. Проводить мониторинг сайтов ОУ, в части проведения

профориентационных мероприятий, направленных на популяризацию 
региональных ВУЗов.

Срок: ежеквартально
5. Обеспечить контроль проведения ВПР и независимую проверку (через 

перекрестную проверку или проверку муниципальной комиссией) по 
выбранным ключевым предметам не менее 3% работ участников, 
отобранных в соответствии с принципами выборки.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
6. Обеспечить методическое сопровождение педагогических и

управленческих работников ОУ по разработке сбалансированной
всоко.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
7. Определить значения показателей для каждого ОУ по направлению 

«Создание системы оценки качества подготовки обучающихся» на 
2022- 2023 учебный год.

С р о к -д о  31.12.2022г.
8. Рассмотреть вопрос «Создание системы оценки качества подготовки 

обучающихся» на совещании руководителей ОУ.
Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

2. Создание системы работы со ШНОР и школами, 
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях. 

Общеобразовательным учреждениям:
Общеобразовательным учреждениям:

1.Обеспечить снижение доли неуспевающих обучающихся
посредством разработки и реализации в школах программы или 
системы мер профилактики учебной неуспешности.

Срок -  декабрь 2022г.

2.Подготовить и представить на сайтах ОУ аналитический отчет 
реализации школьных программ повышения качества образования
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(среднесрочных программ повышения качества образования -  для 
участников проекта 500+).

Срок -  январь 2023 г.

3 Организовать тьюторское сопровождение обучающихся для 
ликвидации учебных дефицитов.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

4 Разработать ИУПы для 
обучающихся.

слабоуспевающих и неуспевающих

Срок -  декабрь 2022г.

5.Сформировать заказы для МКУ «Управление образования» на 2022-2023 
учебный год по оказанию методической помощи.

Срок-31.12.2022г.
МКУ «Управление образования»:

1. Обеспечить соответствие показателей МППКО с показателями МСОКО.
Срок - 3 1 .12.2022г.

2. Обеспечить методическое сопровождение по разработке 
образовательными учреждениями школьных программ профилактики и 
ликвидации школьной неуспешности.

Срок -  .декабрь 2022г.

3. Продолжить работу по организации методических и управленческих 
десантов в ОУ.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

4. Организовать мероприятия разного уровня и форм проведения по 
обмену успешными педагогическими и управленческими практиками.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

5. Включиться в работу регионального методического актива.
Срок -  2023г.

6. Разработать процедуру оценки ресурсных дефицитов (аналитической 
записки) в школах, функционирующих в зоне риска снижения 
образовательных результатов.

С р о к -д о  31.12.2022г.

7. Рассмотреть вопрос «Создание системы работы со школами с низкими 
результатами обучения и /или школами, функционирующими в 
неблагоприятных социальных условиях» на совещании руководителей.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года 
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8. Определить значения показателей для каждого ОУ по направлению 
муниципальной системы оценки качества образования «Создание 
системы работы со ШНОР и школами, функционирующими в 
неблагоприятных социальных условиях» на 2022-2023 учебный год.

Срок-до 31.12.2022г.
9. Провести мониторинг сайтов ОУ на предмет обновления раздела 

«Повышение качества образования».
Срок -  до 31.12.2022г.

10. Продолжить работу по реализации адресных программ методической 
помощи школам, показавшим низкие результаты, включая анализ и 
корректировку образовательных программ.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

3. Создание системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей.
Образовательным учреждениям:

1. Продолжить работу по систематическому внесению в подсистему КИАСУО 
«Одаренные дети Красноярья» достижений обучающихся с целью 
предъявления степени организационной деятельности педагогических 
работников ОУ и повышения мотивации школьников в вопросе участия в 
конкурсах и предметных олимпиадах.

Срок -  постоянно
2. Обеспечить разработку ПОП для обучающихся и/или увеличить долю 

школьников, обучающихся по ПОП, включенных в ГИР «Талант и успех».
Срок-01.07.2023г.

3. Продолжить работу по выявлению, поддержке и развитию способностей и 
талантов у детей в образовательном учреждении с учётом показателей 
муниципальной системы оценки качества образования.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
4. Информировать учащихся и родителей (законных представителей) о 

значимости участия в мероприятиях, включенных в перечень 
Минпросвещения РФ.

С р о к -д о  01.01.2023г.
5. Обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием в соответствии со значением показателя, установленным в 
муниципальной «дорожной карте» проекта «Успех каждого ребенка» 
Нацпроекта «Образование» для каждого ОУ.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
6. Внедрить механизм зачета школами образовательных результатов, которые 

получены в ходе освоения дополнительных общеобразовательных программ.
Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

7. Разработать образовательные программы дополнительного образования, 
направленные на подготовку к мероприятиям различного уровня и
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включенные в перечень Минпросвещения РФ, на изучение предметов на 
углубленном уровне, программ уровня стартапов, в том числе сетевые.

С р о к -д о  01.06.2023г.
8. Предусмотреть вовлечение и участие детей, в том числе детей с ОВЗ, в 

муниципальные мероприятия, мероприятия, включенные в федеральный 
перечень Министерства Просвещения РФ.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
9. Обеспечить включение вопроса по созданию, условий развития 

интеллектуальной, творческой, спортивной детальности, таланта и 
одаренности в отношении детей с ОВЗ в повестку педсовета, программы 
школьных МО, классных и общешкольных родительских собраний, классных 
часов для обучающихся.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
10. МКУ «Управление образования»:
1. Разработать муниципальную программу по направлению «Система 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей».
С р о к -д о  01.01.2023г.

2. Создавать условия для распространения успешных педагогических практик и 
поддержки новых образовательных инициатив, обеспечивающих развитие 
творческих способностей у детей.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
3. Инициировать разработку муниципальных, школьных сетевых проектов, 

программ по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 
детей.

С р о к -д о  01.07.2023 г.
4. Обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образование не меньше 74% от общей численности детей данной возрастной 
категории в районе.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
5. Оказать методическую помощь ОУ по внедрению механизма зачета школами 

образовательных результатов, которые получены в ходе освоения 
дополнительных общеобразовательных программ.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
6. Рассмотреть вопрос «Создание системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей» на совещании руководителей.
Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

7. Определить значения показателей для каждого ОУ по направлению 
муниципальной системы оценки качества образования «Создание системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей» на 
2022-2023 учебный год.

Срок -  до 31.12.2022г.
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4. Создание системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся.
Образовательным учреждениям:

1. Обеспечить участие обучающихся 5-9-х классов в 
профориентационных мероприятиях, в том числе обучающихся с ОВЗ и 
детей-инвалидов.

Срок - в течение 2022-2023учебного года
2. Организовать специализированные (элективные) курсы 

профориентационной тематики для обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ и 
детей-инвалидов или внести изменения в рабочие программы, которые 
реализуются в 2022-2023 учебном году.

Срок - в течение 2022-2023учебного года
3. Обеспечить проведение мероприятий школьными психологами в 

рамках индивидуальной консультационной помощи в профориентации и 
участие в них обучающихся 8-9 классов.

Срок - в течение 2022-2023учебного года
4. Обеспечить участие обучающихся 10-11-х классов в

профориентационных мероприятиях («Начни трудовую биографию с 
Арктики и Дальнего Востока!» и др., профпробы, практики).

Срок - в течение 2022-2023учебного года
5. Обеспечить участие обучающихся 10-11 классов в профессиональных 

пробах, проводимых в высших учебных учреждениях и профессиональных 
учебных учреждениях района и края.

Срок - в течение 2022-2023учебного года
6. Обеспечить условия для качественной профориентационной работы, 

установить социальное партнерство и сетевые связи с предприятиями, 
учреждениями и организациями муниципалитета и региона.

Срок - в течение 2022-2023учебного года

7. Обеспечить вовлечение в профориентационный процесс родителей, 
работодателей.

Срок - в течение 2022-2023учебного года

МКУ «Управление образования»:
1. Координировать деятельность общеобразовательных учреждений по 

сопровождению профессионального самоопределения обучающихся на 
уровне ООО, СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ).

Срок - в течение 2022-2023 учебного года
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2. Обеспечить организационно-методическое сопровождение ОУ по 
обновлению технологий и форм профориентационной работы и 
вовлечению в профориентационный процесс родителей, работодателей.

Срок - в течение 2022-2023-учебного года

3. Определить значения показателей для каждого ОУ по направлению 
«Создание системы работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся».

Срок-31.12.2022г.
4. Рассмотреть вопрос «Создание системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся» на совещании 
руководителей.

Срок -  в течение 2022-2023учебного года

5. Создание системы мониторинга эффективности руководителей
ОУ.
Образовательным учреждениям:

1. Продолжить работу по подбору работников для замещения руководящих 
должностей (кадровый резерв).

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
2. Обеспечить разработку управленческих практик для включения в региональный 

атлас образовательных практик в 2023 году.
Срок -  декабрь 2022г.

3. Содействовать привлечению дополнительных источников развития 
образовательного учреждения посредством развития внебюджетной деятельности и 
участия в грантовых конкурсах, проектах, программах.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
4. Продолжить развитие сетевых форм реализации образовательных программ, 

направленных на повышение качества образования, и обеспечить их реализацию.
Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

5. Обеспечить интеграцию деятельности с организациями высшего, среднего и 
дополнительного профессионального образования в целях подготовки 
педагогических кадров для образовательного учреждения.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
6. Руководителям МБОУ Абалаковская СОШ № 1, МБОУ Верхнепашинская СОШ № 

2, МБОУ Озерновская СОШ № 47, МБОУ Подтесовская СОШ № 46, МБОУ 
Ярцевская СОШ № 12 обеспечить выполнение договорных обязательств по 
работе психолого-педагогических классов в ОУ.

Срок -  июнь 2023 года
МКУ «Управление образования»:

1. Продолжить работу по формированию профессиональной компетенции 
руководителей образовательных учреждений с целью обеспечения 
непрерывного повышения квалификации по вопросам эффективного 
управления учреждением.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного годаю



2. Организовать работу муниципальных площадок, в том числе сетевых, по обмену 
опытом и предъявлению эффективных управленческих практик (моделей 
управления), по внедрению передовых образовательных технологий на базе 
центров цифрового и гуманитарного профилей, естественно-научной и 
технологической направленностей («Точка роста»).

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
3. Продолжить работу по созданию организационно-методических условий по 

составлению и реализации ИОМ руководителя, завуча на основе выявленных 
дефицитов, по составлению и реализации индивидуальных образовательных 
программ молодых управленцев в сопровождении наставников.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
4. Продолжить развитие сети психолого-педагогических классов в районе.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
5. Организовать работу по проведению аттестации руководителей

муниципальных образовательных учреждений в Единой региональной 
модели аттестации руководителей.

Срок: 31.12.2022г.
6. Определить значения показателей для каждого ОУ по направлению 

«Создание системы мониторинга эффективности руководителей ОУ».
Срок: 31.12.2022г.

7. Рассмотреть вопрос «Создание системы мониторинга эффективности 
руководителей ОУ».

Срок -  в течение года

6. Создание системы обеспечения профессионального развития 
педагогических работников.
Образовательным учреждениям:

1. Сформировать программу повышения квалификации педагогических 
работников по наличию профессиональных дефицитов, использовать 
новые подходы к повышению квалификации: «горизонтальное» 
обучение, обучение в процессе профессиональной деятельности.

Срок -  до 01.01.2023г.
2. Обеспечить 100 % участие педагогических работников в

региональной диагностике профессиональных дефицитов.
Срок - в течение 2022-2023 учебного года

3. Обеспечить 100 % разработку ИОМ на платформе ЭРАСКОП.
Срок - в течение 2022-2023 учебного года

4. Обеспечить 100 % участие молодых педагогов в мероприятиях 
регионального календаря (https://krao.ru/deyatelnost/pedagogicheskie- 
kadryi/meropriyatiya-dlya-molodyih-pedagogov/).

Срок - в течение 2022-2023 учебного года
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5. Обеспечить 100 % молодых педагогов сопровождением наставника, 
функционирование целевой модели наставничества педагогических 
работников в образовательном учреждении.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года

6. Директорам МБОУ Потаповская СОШ № 8 имени В.А. Паукова, МБОУ 
Новоназимовская СОШ № 4, МБОУ Высокогорская СОШ № 7, МБОУ Усть- 
Питская ООШ № 19, МБОУ Майская СОШ № 15:
Обеспечить 100% выполнение квоты по участию в федеральной 
диагностике.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года

МКУ «Управление образования»:
1. Усилить контроль над участием педагогов в федеральной, региональной 

диагностике профессионального мастерства, над сопровождением ИОМ 
педагогов на платформе ЭРАСКОП.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года

2. Обеспечить участие педагогов, прошедших повышение квалификации 
на платформе ДПО «Экосистема», в муниципальных методических 
мероприятиях: РМО, марафон педагогических практик, семинары и др.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года

3. Обеспечить методическое сопровождение реализации программ 
педагогического наставничества в ОУ.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года

4. Определить значения показателей для каждого ОУ по направлению 
«Создание системы обеспечения профессионального развития 
педагогических работников».

Срок: 31.12.2022г.

5. Рассмотреть на совещании руководителей ОУ и ДОУ показателей по 
направлению «Создание системы обеспечения профессионального 
развития педагогических работников».

Срок: в течение 2022-2023 учебного года

7. Создание системы организации воспитания и социализации 
обучающихся.
Образовательным учреждениям:

1. Обеспечить развитие воспитательной среды для формирования 
ценностных ориентаций обучающихся.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года
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2. Обеспечить включенность в проект «Разговор о важном» в каждом 
образовательном учреждении с 1 по 11 класс, регулярное проведение 
церемонии поднятия флага и исполнения гимна Российской 
Федерации.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года
3. Обеспечить реализацию рабочих программ воспитания, разработанных 

на основе ценностно-ориентированного подхода для достижения 
личностных и метапредметных результатов.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года
4. Обеспечить максимальное участие воспитанников в деятельности 

детских общественных объединений, в движении добровольчества, 
Российского движения детей и молодежи, мероприятиях 
патриотической направленности, исторического просвещения и 
изучения истории родного края с опорой на содержание учебных 
предметов.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года
5. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на профилактику 

деструктивного поведения детей.
Срок: в течение 2022-2023 учебного года

МКУ «Управление образования»:
1. Определить и утвердить инструменты и процедуры оценки уровня 

сформированности ценностных ориентаций детей и воспитательной 
среды.

Срок: до 31.12.2022г.
2. Создать условия для максимального участия воспитанников в 

деятельности детских общественных объединений, в движении 
добровольчества, Российского движения детей и молодежи, 
мероприятиях патриотической направленности, исторического 
просвещения и изучения истории родного края с опорой на содержание 
учебных предметов.

Срок: в течение 2022-2023 учебного года
3. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на профилактику 

деструктивного поведения детей.
Срок: в течение 2022-2023 учебного года

4. Определить значение показателей по созданию системы организации 
воспитания и социализации.

Срок: до 31.12.2022г.

5. Рассмотреть вопрос о достижении показателей по направлению 
«Создание системы организации воспитания и социализации» на 
совещании руководителей.

Срок: в течение 2022 -  2023 учебного года
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8. Система мониторинга качества дошкольного образования. 
Образовательным учреждениям:

1. Внести изменения во внутреннюю систему оценки качества образования в 
соответствии с показателями МСОКО по направлению «Система 
мониторинга качества дошкольного образования».

Срок -  до 31.12.2022г.

2. Обеспечить размещение на официальных сайтах образовательных 
учреждений управленческой документации по мониторингу показателей 
оценки качества образовательной среды в 2022 -  2023 учебном году.

Срок-до 10.06.2023г.

3. Обеспечить системное методическое сопровождение педагогов в их 
профессиональном развитии.

Срок -  в течение 2022 -  2023 учебного года.
МКУ «Управление образования»:

1. Включить в повестки совещаний руководителей выступления руководителей 
ОО, реализующих программу дошкольного образования, с планом 
мер/мероприятий по обеспечению в образовательном учреждении качества 
управления образовательной средой.

Срок -  в течение 2022-2023 уч. года

2. Разработать дорожную карту мероприятий по обеспечению качества 
управления образовательной средой в ДОО на уровне муниципалитета.

Ответственная -  Малышева О.М.
Срок -.до 31.12.2022 г.

3. Рассмотреть вопрос «Система мониторинга качества дошкольного 
образования» на совещании руководителей.

Срок -  в течение 2022-2023 учебного года
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