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Программа совещания руководителей образовательных учр^щ|йий поземе 
«Дискриминация, жестокое обращение и насилие в отношении несов^йённблетних)) 

Место и сроки проведения: администрация Енисейского района, 06 мая 2022 года в 10.00; 
Участники: руководители образовательных учреждений Енисейского района.

Время Основные темы Ответственные
1 0 :0 0 Установка на работу. Елена Кирилловна Бурбукина, 

руководитель МКУ «Управление 
образования»

1 0 :0 5 О фактах дискриминации жестокого 
обращения и насилия в отношении 
несовершеннолетних.

Александр Сергеевич Беликов, 
прокурор Енисейского района

1 0 :1 5 10 шагов руководителя по борьбе со 
школьной травлей.

Анастасия Олеговна Фурса, ведущий 
специалист МКУ «Управление 
образования»

1 0 :3 0 Восстановительная медиация как мера 
предотвращения буллинга.

Крючкина Лилия Владимировна, 
директор КГБУ СО ЦС "Енисейский"

1 0 :4 5 Признаки жестокого обращения с 
детьми.

Наталья Дмитриевна Дульнева, 
заведующая детской поликлиникой 
КГБУЗ «Енисейская РБ»

1 1 :0 0 Юридические последствия буллинга, 
жестокого обращения с детьми.

Рустам Рифович Ризванов, начальник 
ОДН МО МВД России 
«Енисейский».

1 1 :1 5 Взаимодействие органов и учреждений 
системы профилактики. Порядок 
действия руководителей при выявлении 
семейного неблагополучия, жестокого 
обращения с детьми и др.

Чернавцева Ирина Николаевна, 
главный секретарь КДНиЗП




